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	Стаття 251. Кандидатський резерв


	
	1. Інформація про кандидатів, які набрали найбільшу загальну кількість балів за результатами складання загального рейтингу кандидатів, які взяли участь у конкурсі, але не визначені суб’єктом призначення або керівником державної служби переможцями конкурсу, за їх згодою, заноситься до бази кандидатського резерву.
2. Кандидат, інформація про якого міститься в базі кандидатського резерву, через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби автоматично запрошується до участі у конкурсах на інші посади державної служби, якщо його професійна компетентність відповідає вимогам до таких посад. Інформація щодо таких кандидатів також може надаватися на відповідні запити державних органів.
3. Кандидат, інформація про якого міститься в базі кандидатського резерву, запрошений до участі у конкурсі в порядку, визначеному частиною другою цієї статті, не подає інформацію, визначену статтею 25 цього Закону. 
4. Строк перебування в базі кандидатського резерву інформації щодо кандидатів, які набрали найбільшу загальну кількість балів за результатами складання загального рейтингу кандидатів, які взяли участь у конкурсі, але не визначені суб’єктом призначення або керівником державної служби переможцями конкурсу, складає один рік з дати оприлюднення інформації про переможця конкурсу або про відсутність переможця конкурсу.
5. Порядок ведення та застосування даних бази кандидатського резерву, а також використання попередніх результатів оцінювання вимог таких кандидатів, визначаються Положенням про базу кандидатського резерву, яке затверджується  Кабінетом Міністрів України.




