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[bookmark: _GoBack]ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати” 

	Зміст положення акта законодавства
	Зміст відповідного положення проекту акта
	Пояснення змін

	Стаття 2. Компенсація громадянам  втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати (далі –  компенсація) провадиться у разі затримки на один і більше календарних місяців виплати доходів, нарахованих громадянам за період починаючи з дня набрання чинності цим Законом. 
Під доходами у цьому Законі слід розуміти грошові доходи громадян, які вони одержують на території України і які не мають разового характеру:
пенсії; 
соціальні виплати; 
стипендії; 
заробітна плата (грошове забезпечення) та інші.
	Стаття 2. Компенсація громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати (далі – компенсація) провадиться у разі затримки на один і більше календарних місяців виплати доходів, нарахованих громадянам за період починаючи з дня набрання чинності цим Законом.
Під доходами у цьому Законі слід розуміти грошові доходи громадян, які вони одержують на території України і які не мають разового характеру:
пенсії або щомісячне довічне грошове утримання (з урахуванням надбавок, підвищень, додаткової пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Україною та інших доплат до пенсії, встановлених  законодавством);
соціальні виплати; 
стипендії; 
заробітна плата (грошове забезпечення); 
сума індексації грошових доходів громадян.
	Визначення вичерпного переліку видів грошових доходів, за порушення строків виплати яких громадянам нараховується компенсація, сприятиме уникненню спорів при нарахуванні компенсації 

	Стаття 6. Компенсацію виплачують за рахунок:
[bookmark: o17][bookmark: o18]власних коштів – підприємства, установи і організації, які не фінансуються і не дотуються з бюджету, а також об’єднання громадян; 
[bookmark: o19]коштів відповідного бюджету – підприємства, установи і організації, що фінансуються чи дотуються з бюджету; 
коштів Пенсійного фонду України, Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, інших цільових соціальних фондів, а також коштів, що спрямовуються на їх виплату з бюджету.
	Стаття 6. Компенсацію виплачують за рахунок:
власних коштів – підприємства, установи і організації, які не фінансуються і не дотуються з бюджету, а також об’єднання громадян; 
коштів відповідного бюджету – підприємства, установи і організації, що фінансуються чи дотуються з бюджету;
коштів Пенсійного фонду України, Фонду соціального страхування України, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, інших цільових соціальних фондів, а також коштів, що спрямовуються на їх виплату з бюджету.
	[bookmark: n8][bookmark: n594]Відповідно до Закону України від 28.12.2014
№ 77-VІІІ „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо реформування загальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці” (зі змінами) Фонд соціального страхування України був створений шляхом злиття Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України та Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.
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