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ВИСНОВОК
на проект Закону України «Про внесення зміни до статті 20 
Закону України «Про відпустки» щодо усунення дискримінації 
жінок, які є самозайнятими особами»

[bookmark: _GoBack]У законопроекті пропонується внести зміни до ч. 4 ст. 20 Закону України «Про відпустки» (далі – Закон), якими надати можливість батьку дитини, бабі, діду чи іншим родичам, які фактично доглядають за дитиною, отримати відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку у разі, якщо мати дитини зареєстрована як фізична особа-підприємець, на підставі документу, який підтверджує, що мати дитини зареєстрована як фізична особа-підприємець. Зазначимо, що на даний час така відпустка надається вказаним родичам лише у разі, якщо мати дитини працює (проходить відповідну службу) чи навчається на підставі довідки з місця роботи (навчання, служби) про те, що вона вийшла на роботу до закінчення терміну цієї відпустки (із зазначенням дати). Крім цього, із вказаної частини                       ст. 20 Закону виключається така умова надання вказаної відпустки зазначеним родичам як припинення виплати допомоги по догляду за дитиною, оскільки такий вид державної допомоги сім’ям з дітьми як допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трьох років був скасований на підставі Закону України «Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні» від 27.03.2014 № 1166-VII.
Головне управління не заперечує можливості прийняття законопроекту. Разом з тим, вважаємо за доцільне звернути увагу на необхідність уточнення змісту документу, на підставі якого батьку дитини, чи іншим родичам, які фактично доглядають за дитиною, може бути надана відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку у разі, якщо мати дитини зареєстрована як фізична особа-підприємець. Річ у тому, що із документу, який підтверджує, що мати дитини зареєстрована як фізична особа-підприємець, на підставі якого у проекті пропонується надавати таку відпустку, неможливо зробити однозначний висновок про те, що мати дитини повернулась до самостійного здійснення підприємницької діяльності. Крім цього, слід врахувати, що до категорії «самозайняті особи» згідно з                               п.п. 14.1.226. п. 14.1 ст. 14 Податкового кодексу України відносяться не лише платник податку, який є фізичною особою-підприємцем, але й той, що провадить незалежну професійну діяльність за умови, що він не є працівником в межах такої підприємницької чи незалежної професійної діяльності.
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