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до Проєкту Постанови Верховної Ради України 
«Про звернення до Кабінету Міністрів України щодо забезпечення норм чинного законодавства України у частині встановлення посадового окладу педагогічного працівника (дошкільної освіти, загальної середньої освіти, професійної освіти, позашкільної освіти, фахової передвищої освіти, вищої освіти) найнижчої кваліфікаційної категорії в розмірі трьох мінімальних заробітних плат»

1. Обґрунтування необхідності прийняття проєкту

Відповідно до частини другої статті 61 Закону України «Про освіту», посадовий оклад педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії встановлюється в розмірі трьох мінімальних заробітних плат. Вищезазначеним законом, Кабінету Міністрів України доручалось забезпечити до 2023 року поетапну реалізацію положення частини другої статті 61 цього Закону.

10 липня 2019 року Кабінетом Міністрів України була затверджена постанова Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 року №822 «Про оплату праці педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників закладів і установ освіти і науки». Слід зазначити, що зазначене рішення було розроблено Міністерством освіти і науки України та було погоджено в установленому порядку Міністерством фінансів України.

На превеликий жаль, 15 листопада 2019 року Уряд прийняв постанову Кабінету Міністрів України від 15 листопада 2019 року за №1044 про зупинення дії постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 року №822 «Про оплату праці педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників закладів і установ освіти і науки», чим фактично зупинив процес осучаснення заробітних плат працівникам у сфері освіти, навіть на мінімальному рівні.

На сьогодні питання збільшення заробітних плат працівникам сфери освіти не втратило своєї актуальності.

2. Цілі та завдання проєкту 

Метою законопроєкту є забезпечення з 2021 року поступового підвищення посадового окладу педагогічного працівника (дошкільної освіти, загальної середньої освіти, професійної освіти, позашкільної освіти, фахової передвищої освіти, вищої освіти) найнижчої кваліфікаційної категорії відповідно до частини другої статті 61 Закону України «Про освіту» та невідкладне прийняття Кабінетом Міністрів України рішення про затвердження схеми посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників (дошкільної освіти, загальної середньої освіти, професійної освіти, позашкільної освіти, фахової передвищої освіти, вищої освіти) на період до 2023 року; схеми посадових окладів науково-педагогічних працівників на період до 2023 року; схеми посадових окладів керівних, наукових та інших працівників (які проводять наукові і науково-технічні розробки) науково-дослідних інститутів (центрів), їх філіалів, інших наукових установ і організацій, науково-дослідних частин закладів вищої освіти та науково-дослідних інститутів у складі закладів вищої освіти, науково-дослідних секторів, проблемних науково-дослідних лабораторій у складі закладів вищої освіти на період до 2023 року.

3. Загальна характеристика і основні положення проекту 

Проєктом постанови пропонується:

	Звернутися до Кабінету Міністрів України щодо вжиття невідкладних заходів стосовно посилення захисту освітян нашої країни.

	Рекомендувати Кабінету Міністрів України: 

- установити, що найменший розмір посадового окладу (ставки заробітної плати) педагогічного працівника (дошкільної освіти, загальної середньої освіти, професійної освіти, позашкільної освіти, фахової передвищої освіти, вищої освіти) становить:

з 1 січня 2021 р. - 3 розміри прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня 2021 р.;

з 1 січня 2022 р. - 3,5 розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня 2022 р.;

з 1 січня 2023 р. - 4 розміри прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня 2023 року.

- затвердити:

схему посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників (дошкільної освіти, загальної середньої освіти, професійної освіти, позашкільної освіти, фахової передвищої освіти, вищої освіти) на період до 2023 року;

схему посадових окладів науково-педагогічних працівників на період до 2023 року;

схему посадових окладів керівних, наукових та інших працівників (які проводять наукові і науково-технічні розробки) науково-дослідних інститутів (центрів), їх філіалів, інших наукових установ і організацій, науково-дослідних частин закладів вищої освіти та науково-дослідних інститутів у складі закладів вищої освіти, науково-дослідних секторів, проблемних науково-дослідних лабораторій у складі закладів вищої освіти на період до 2023 року.


4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання

Відносини в цій сфері регулюються Конституцією України, Законом України «Про освіту».

Прийняття акту не потребуватиме внесення змін до інших законодавчих актів України. 

5. Фінансово-економічне обґрунтування

Прийняття проєкту Заяви Верховної Ради України не потребує додаткових видатків із Державного бюджету України в 2020 році. 


6. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття проекту Постанови

Прийняття запропонованого акту сприятиме посиленню соціального захисту освітян України.
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