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Верховна  Рада  України



Комітет Верховної Ради Україниз питань соціальної політики та захисту прав ветеранів розглянув на засіданні 23 грудня 2020 року (протокол № 59) пропозиції та поправки, що надійшли від суб’єктів права законодавчої ініціативи до проекту Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо удосконалення правового регулювання дистанційної роботи (реєстр. № 4051), який прийнято Верховною Радою України за основу 03 листопада 2020 року (Постанова Верховної Ради України № 945-ІХ).
До законопроекту для підготовки його до другого читання було внесено 190 пропозицій та поправок, що надійшли від народних депутатіа України, які преставляють усі фракції та групи у Верховній Раді України.
За результатами розгляду цих пропозицій було підготовлено порівняльну таблицю до законопроекту, яка містить усі внесені та невідкликані пропозиції, з яких враховано 54 пропозицій, враховано частково 15 пропозицій, враховано редакційно 17 пропозиції та відхилено 104 пропозиції. 
Врахованими пропозиціями до окремих положень законопроекту внесено зміни, зокрема якими:
- приведено назву законопроекту у відповідність до його положень;
- встановлено заборону на укладення трудового договору про дистанційну роботу з небезпечними і шкідливими виробничими факторами;
- передбачено, що ознайомлення працівника може відбуватися у формі дистанційного інструктажу або шляхом проведення навчання безпечним методам роботи на конкретному технічному засобі; 
- врегульовано умови запровадження гнучкого режиму робочого часу з урахуванням встановленої денної, тижневої чи іншої норми тривалості робочого часу, встановленої на певний обліковий період; 
- встановлено, що гнучкий режим робочого часу, як правило, не застосовується на безперервно діючих підприємствах, в установах, організаціях, при багатозмінній організації роботи, а також в інших випадках, обумовлених специфікою діяльності або несумісністю такого режиму з вимогами щодо безпечних умов праці;
- закріплено, що працівник, у разі використання своїх інструментів, має право на компенсацію відповідно до положень статті 125 Кодексу законів про працю України;
- вилучено положення щодо укладення договору про надомну роботу лише для осіб, які мають відповідні житлово-побутові умови;
- надано право вагітним жінкам, працівникам, які мають дитину віком до трьох років або здійснюють догляд за дитиною відповідно до медичного висновку до досягнення нею шестирічного віку тощо, виконувати свою діяльність на умовах надомної чи дистанційної роботи, якщо це сумісно з виконуваною роботою, а роботодавець має для цього ресурси та засоби;
- передбачено, що при виконанні дистанційної роботи власник або уповноважений ним орган відповідає за безпечність та належний технічний стан обладнання та засобів виробництва, які передаються працівнику для виконання дистанційної роботи;
- встановлено, що період вільного часу для відпочинку працівника (період відключення) визначається у трудовому договорі про дистанційну або надомну роботу.
[bookmark: _GoBack]	Враховуючи викладене та керуючись пунктами 5 і 6 частини першої статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України», пунктом 3 частини першої статті 123 Регламенту Верховної Ради України, Комітет ухвалив висновок та прийняв рішення рекомендувати Верховній Раді України за результатами розгляду законопроекту про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо удосконалення правового регулювання дистанційної роботи (реєстр. № 4051) прийняти його у другому читанні та в цілому.
	Порівняльну таблицю до проекту закону завізовано Редакційним управлінням Головного управління документального забезпечення Апарату Верховної Ради України та Головним юридичним управлінням Апарату Верховної Ради України (із зауваженнями).
	Доповідачем на пленарному засіданні Верховної Ради України визначено голову підкомітету з питань регулювання трудових відносин та зайнятості населення - секретаря Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів Бабенка М.В.
	Додаток: порівняльна таблиця та зауваження на 69 арк.
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