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ВИСНОВОК
на проект Закону України «Про внесення змін до Закону України 
«Про державну службу» щодо зняття вікових обмежень для роботи 
на державній службі»

Метою законопроекту, як вказано у пояснювальній записці до нього, є «забезпечення ефективного функціонування державних органів України та впровадження гнучкого підходу у врегулюванні граничного віку перебування на державні службі, відповідно до практики законодавства країни членів Європейського Союзу та Конституції України». Для цього у ньому пропонується внести зміни до Закону України «Про державну службу» (далі – Закон), якими, зокрема, виключається норма щодо заборони вступу на державну службу особи, яка досягла 65-річного віку (зміни до  ст. 19 Закону),  надається можливість призначення особи, яка досягла 65-річного ріку, на посаду державного служби – на один рік з правом повторного призначення  без обов’язкового проведення конкурсу (зміни до ст. 34 Закону). Передбачається також, що у зв’язку з потребами служби державний службовець за рішенням суб’єкта призначення може бути залишений на державній службі після досягнення 65-річного віку за його згодою, але не більше як до досягнення державним службовцем 70-річного віку (зміни до ч. 3 ст. 83 Закону). 
Розглянувши проект і підтримуючи його спрямування на «впровадження гнучкого підходу у врегулюванні граничного віку перебування на державній службі, відповідно до практики законодавства країн членів  Європейського Союзу та Конституції України», Головне управління разом з тим вважає за доцільне висловити щодо окремих положень проекту наступні зауваження.
1. У проекті  пропонується виключити п. 1 ч. 2 ст. 19 Закону, згідно з яким на державну службу не може вступити особа, яка досягла 65-річного віку. Таким чином, у разі ухвалення зазначених положень, особи 65-річного віку і старші отримають право на вступ (в тому числі, вперше) на державну службу.
Водночас слід звернути увагу, що в пояснювальній записці до законопроекту йде мова про досвід європейських країн, де встановлено граничний вік перебування на державній службі та існує можливість в інтересах служби та за бажанням державного службовця залишення його на державній службі після досягнення граничного віку.
Крім того, зняття вікових обмежень на вступ на державну службу не узгоджується із змінами до ст. 83 Закону, якими передбачено залишення за певних умов на державній службі осіб до досягнення ними 70-річного віку.
За такої ситуації вступ на державну службу стане можливий без обмежень граничним віком, в той час як залишення досвідчених державних службовців буде можливе лише до досягнення ними 70-річного віку, що не виглядає логічним. 
Враховуючи зазначене, Головне управління не вбачає доцільності у внесенні відповідних змін.
2. У новому п. 4, яким доповнюється ч. 2 ст. 34 Закону, передбачається  «призначення особи, яка досягла 65-річного віку, на посаду державної служби – на один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно», що не кореспондуються із положеннями ч. 2 ст. 19 та ч. 4 
ст. 83 Закону із урахуванням змін, запропонованих у проекті, у звʼязку з чим вбачається за доцільне виключити запропоновані зміни до ст. 34 Закону.
3. Згідно із змінами до ч. 3 ст. 83 Закону «вихідна допомога державному службовцю, який звільняється на підставі пункту 7 частини першої цієї статті, виплачується одноразово за його бажанням». Зазначені положення потребують  уточнення з метою визначення, що відповідна вихідна допомога виплачується одноразово за однією з підстав, передбачених п. 7 ч. 1 ст. 83 Закону, за бажанням державного службовця.
4. У п. 2 розділу ІІ «Прикінцеві положення» проекту передбачається  можливість поновлення на державній службі тих державних службовців, які були звільнені на підставі п. 7 ч. 1 ст. 83 Закону (досягнення 65-річного віку) до набрання чинності цим Законом. Однак із зазначених положень не зрозумілий порядок поновлення на державній службі, у зв’язку з чим відповідні положення потребують доопрацювання.
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