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до проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо функціонування національної системи кваліфікацій»

1. Обґрунтування необхідності прийняття законопроекту.
Законопроект покликаний задовольнити потреби законодавчого врегулювання питань формування, оцінювання та присвоєння професійних кваліфікацій, відносин між умовами праці та професійною кваліфікацією людини, окремих питань розроблення та введення в дію професійних стандартів, формування реєстру професій, діяльності рад з розвитку професійних кваліфікацій, а також врегулювання пов’язаних із цим окремих положень законодавства щодо колегіального органу у сфері кваліфікацій (Національне агентство кваліфікацій). 

2. Мета і завдання законопроекту.
Метою законопроекту є стимулювання розвитку національної системи кваліфікацій, формування відкритих та інклюзивних інститутів , що діють в межах цієї системи. 
Законопроектом визначаються базові вимоги до професійних стандартів, основні засади оцінювання, присвоєння, підтвердження та визнання професійних кваліфікацій, правила формування реєстру професій.
Законопроект також передбачає чіткий статус та порядок діяльності Національного агентства кваліфікацій, а також правовий статус членів агентства. 
Законопроект також створює законодавчі умови для формування рад з розвитку професійних кваліфікацій, як окремих інституцій, діяльність яких має забезпечити зв'язок між ринком праці та системою освіти. Ради з розвитку професійних кваліфікацій покликані розробляти професійні стандарти, інструменти їх оцінювання, аналізувати потреби в кваліфікаціях у різних галузях. 



3. Загальна характеристика і основні положення законопроекту.
Законопроектом пропонується внести зміни до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про освіту», Закону України «Про зайнятість населення» в частині визначення термінів «професія», «повна та часткова кваліфікація», «трудова функція», встановлення вимог до професійних стандартів, окремих питань розроблення, затвердження та введення в дію професійних стандартів, створення та ведення реєстру професій, діяльності рад з розвитку професійних кваліфікацій, окремих положень законодавства про формування колегіального органу у сфері кваліфікацій (Національного агентства кваліфікацій) та інших пов’язаних питань.

4. Стан нормативно-правової бази
Правовідносини у цій сфері регулюють такі нормативні акти:
Кодекс законів про працю України;
Закон України «Про оплату праці»;
Закон України «Про освіту»;
Закон України «Про зайнятість населення».
Положення проекту Закону не суперечать зобов’язанням України, що випливають з членства в міжнародних організаціях, торговельних угодах.

5. Фінансово-економічне обґрунтування
Прийняття проекту Закону на тягне за собою витрат з Державного бюджету України. 

6. Прогноз результатів
Прийняття Закону України про внесення змін до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про освіту» та Закону України «Про зайнятість населення» створить можливості для присвоєння як повних, так і часткових кваліфікацій, що сприятиме підвищенню зайнятості населення, полегшить визнання кваліфікацій, здобутих шляхом неформальної освіти або самоосвіти. Врегулювання окремих аспектів питання розроблення, затвердження та введення в дію професійних стандартів у запропонований спосіб сприятиме формуванню сучасних вимог до професійних знань та умінь працівників, усуненню застарілих вимог та бюрократичних процедур на ринку праці.
Врегулювання статусу колегіального органу у сфері кваліфікацій та процедур його формування сприятиме ефективному виконанню завдань у сфері Національної системи кваліфікацій, що стоять перед державою, та реалізації цих завдань узгоджено із вимогами сучасного ринку праці та з урахуванням потреб розвитку різних галузей. 


Народні депутати України			
