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	Чинна редакція
	Редакція, що пропонується


	
Закон України «Про комітети Верховної Ради України»
(Відомості Верховної Ради України, 2006 р., № 17, ст. 146 із наступними змінами)
                                                                              

	
	

	      Стаття 34. Голова та заступник голови комітету
……..
      2. Голова комітету:
……
      18) здійснює інші повноваження, передбачені цим Законом, Регламентом Верховної Ради України, рішеннями Верховної Ради України та розпорядженнями Голови Верховної Ради України.
	      Стаття 34. Голова та заступник голови комітету
……..
      2. Голова комітету:
……
      18) здійснює інші повноваження, передбачені цим Законом, Регламентом Верховної Ради України, Законом України «Про особливості служби в Апараті Верховної Ради України», рішеннями Верховної Ради України та розпорядженнями Голови Верховної Ради України

	       Стаття 36. Повноваження секретаря комітету
       1. Секретар комітету:
        ………
      3) контролює ведення діловодства секретаріатом комітету, підписує протоколи засідань комітету; 
	          Стаття 36. Повноваження секретаря комітету
       1. Секретар комітету:
        ……….
       3) підписує протоколи засідань комітету;

	
	

	       Стаття 54. Правовий статус секретаріатів комітетів
        …….
   3. Структура і чисельність працівників секретаріатів комітетів за поданням комітетів установлюються розпорядженням Голови Верховної Ради України в межах затвердженої Верховною Ради України чисельності Апарату Верховної Ради України.
       4. Відповідно до предметів відання комітетів, чисельності членів комітетів та кількості підкомітетів у структурі секретаріатів комітетів можуть утворюватися відділи та служби.
   ……….
        8. Зміна голови комітету або складу комітету не може бути підставою для звільнення керівника секретаріату комітету, його заступника (заступників), інших працівників секретаріату комітету.

	        Стаття 54. Правовий статус секретаріатів комітетів
         ……….
      3. Частину виключити.




         4. Частину виключити.




        8. Зміна назви комітету або складу комітету не може бути підставою для звільнення працівників секретаріату комітету.

	        Стаття 55. Структура секретаріатів комітетів

1. Секретаріати комітетів очолюють керівники секретаріатів, які призначаються на посаду та звільняються з посади розпорядженням Голови Верховної Ради України за поданням комітетів та за погодженням з Керівником Апарату Верховної Ради України.

2. Керівники секретаріатів комітетів організовують діяльність секретаріатів комітетів.

3. Керівник секретаріату комітету має заступника (заступників), які призначаються на посаду та звільняються з посади розпорядженням Голови Верховної Ради України за поданням комітету та за погодженням з Керівником Апарату Верховної Ради України.
4. Керівники відділів та служб (у разі їх утворення), інші працівники секретаріату комітету призначаються на посади та звільняються з посад Керівником Апарату Верховної Ради України за поданням комітету.
      5. Пропозиції щодо кандидатур заступника (заступників) керівника секретаріату комітету, керівників відділів та служб, а також працівників секретаріату комітету вносяться керівником секретаріату комітету на розгляд комітету з дотриманням вимог Закону України "Про державну службу".
	          Стаття 55. Структура секретаріатів комітетів

       1. Структура і чисельність працівників секретаріатів комітетів за поданням комітетів установлюються розпорядженням Голови Верховної Ради України в межах затвердженої Верховною Радою України граничної чисельності працівників Апарату Верховної Ради України.
       
2. Відповідно до предметів відання комітетів, чисельності членів комітетів та кількості підкомітетів у структурі секретаріатів комітетів можуть утворюватися відділи та сектори.
         3. Організація діяльності секретаріату комітету здійснюється керівником секретаріату комітету, який має заступника (заступників).

Частини четверта і п’ята відсутні.

	       Стаття 56. Права, обовʼязки працівників секретаріатів комітетів

       1. Права, обовʼязки працівників секретаріатів комітетів визначаються Законом України «Про державну службу», цим та іншими законами України.
	       Стаття 56. Працівники секретаріатів комітетів

        1. Правовий статус працівників секретаріатів комітетів, відносини, що виникають у звʼязку із їх вступом на державну службу, її проходженням та припиненням, регулюються Законом України «Про особливості служби в Апараті Верховної Ради України», цим та іншими законами України.

	     
  Регламент Верховної Ради України, затверджений Законом України «Про Регламент Верховної Ради України
                                    (Відомості Верховної Ради України, 2010 р., №№ 14-17, ст. 133 із наступними змінами)


	         Стаття 7. Забезпечення діяльності Верховної Ради

         ...
         2. Структура Апарату Верховної Ради затверджується більшістю голосів народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради за поданням комітету, до предмета відання якого належать питання регламенту.
       
       3. Апарат Верховної Ради діє на основі Положення про Апарат Верховної Ради, яке затверджується постановою Верховної Ради. Положення про структурний підрозділ Апарату Верховної Ради затверджується Головою Верховної Ради України.

	        Стаття 7. Забезпечення діяльності Верховної Ради

             2. Структура Апарату Верховної Ради із зазначенням граничної чисельності його працівників затверджується більшістю голосів народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради за поданням комітету, до предмета відання якого належать питання регламенту.
            3. Апарат Верховної Ради  діє на основі Положення про Апарат Верховної Ради України, яке затверджується Головою Верховної Ради України. Положення про структурний підрозділ Апарату Верховної Ради затверджується Керівником Апарату Верховної Ради України.


	        Стаття 8. Керівник Апарату Верховної Ради України
       
          ……..
   3. Керівник Апарату Верховної Ради України відповідальний перед Верховною Радою і підзвітний їй.
         




  

4. Керівник Апарату Верховної Ради України може бути достроково звільнений з посади Верховною Радою за його особистою заявою чи за вмотивованою пропозицією Голови Верховної Ради України або не менш як однієї третини народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради.
	        Стаття 8. Керівник Апарату Верховної Ради України

   ……….     
        3. Керівник Апарату Верховної Ради України відповідальний перед Верховною Радою і підзвітний їй, підконтрольний Голові Верховної Ради України в межах, встановлених цим Регламентом та Законом України «Про особливості служби в Апараті Верховної Ради України».
        
         4. Керівник Апарату Верховної Ради України може бути звільнений з посади Верховною Радою за його особистою заявою, за поданням Голови Верховної Ради України з інших підстав, передбачених Законом України «Про державну службу», чи за вмотивованою пропозицією Голови Верховної Ради України або не менш як однієї третини народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради.


	
Закон України «Про державну службу» 
(Відомості Верховної Ради України, 2016 р., № 4, ст.43 із наступними змінами)


	        Стаття 5. Правове регулювання державної служби
       ……..
       4. Особливості правового регулювання державної служби в системі правосуддя визначаються законодавством про судоустрій і статус суддів.
	          Стаття 5. Правове регулювання державної служби
     ………..
4. Особливості правового регулювання державної служби в Апараті Верховної Ради України визначаються Законом України «Про особливості служби в Апараті Верховної Ради України», в системі правосуддя – Законом України «Про судоустрій і статус суддів».


	        Стаття 13. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері держаної служби
        ………
  3. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби:
1) забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби;
2) розробляє проекти нормативно-правових актів з питань державної служби;
        3) видає у випадках, встановлених законом, нормативно-правові акти з питань державної служби, надає роз’яснення з питань застосування цього Закону та інших нормативно-правових актів у сфері державної служби;
	        Стаття 13. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері держаної служби
        ………
  3. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби:
1) забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби;
2) розробляє проекти нормативно-правових актів з питань державної служби;
        3) видає у випадках, встановлених законом, нормативно-правові акти з питань державної служби, надає роз’яснення з питань застосування цього Закону та інших нормативно-правових актів у сфері державної служби, крім нормативно-правових актів, які визначають особливості правового регулювання державної служби в Апараті Верховної Ради України;

	        Стаття 20. Вимоги до осіб, які претендують на вступ на державну службу
        ………..
        6. Частина відсутня.
	          Стаття 20. Вимоги до осіб, які претендують на вступ на державну службу
       ……….
        6. Вимоги до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби в Апараті Верховної Ради України, визначаються Законом України «Про особливості служби в Апараті Верховної Ради України».

	       Стаття 22. Конкурс на зайняття посад державної служби
       ………..
 2. Проведення конкурсу здійснюється з урахуванням рівня професійних компетентностей, особистих якостей і досягнень кандидатів на зайняття посади.
        
      Норма відсутня.




       
        Особливості проведення конкурсу державних службовців на посади в органах судової влади визначаються законом.
	        Стаття 22. Конкурс на зайняття посад державної служби
       ……….
  2. Проведення конкурсу здійснюється з урахуванням рівня професійних компетентностей, особистих якостей і досягнень кандидатів на зайняття посади.
 Особливості проведення конкурсу на зайняття посад державної служби в Апараті Верховної Ради України визначаються Законом України «Про особливості служби в Апараті Верховної Ради України».    

          Особливості проведення конкурсу державних службовців на посади в органах судової влади визначаються законом.

	     Стаття 44. Оцінювання результатів службової діяльності
     ………..
     11. Порядок проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців затверджується Кабінетом Міністрів України.
           Керівник державної служби в апараті органу законодавчої та судової влади може проводити оцінювання результатів службової діяльності державних службовців з урахуванням особливостей проходження державної служби в апараті таких органів.
       
         Норма відсутня
	Стаття 44. Оцінювання результатів службової діяльності
     ………..
     11. Порядок проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців затверджується Кабінетом Міністрів України.
      Керівник державної служби в апараті органу судової влади може проводити оцінювання результатів службової діяльності державних службовців з урахуванням особливостей проходження державної служби в апараті такого органу.
      
        Особливості проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців в Апараті Верховної Ради України визначаються Законом України «Про особливості служби в Апараті Верховної Ради України».

	      Стаття 91. Особливості проходження державної служби в окремих державних органах
       …………
      4. Керівник Апарату Верховної Ради України призначається на посаду і звільняється з посади Верховною Радою України у порядку, визначеному Конституцією України та Регламентом Верховної Ради України.
       У випадках, передбачених частиною третьою статті 44, частиною другою статті 53 цього Закону, повноваження суб’єкта призначення стосовно Керівника Апарату Верховної Ради України здійснює Голова Верховної Ради України. 
………..
       
	  Стаття 91. Особливості проходження державної служби в окремих державних органах
       …………
      4. Керівник Апарату Верховної Ради України призначається на посаду і звільняється з посади Верховною Радою України у порядку, визначеному Конституцією України та Регламентом Верховної Ради України.
      Абзац другий виключити.




  ………      

	         Стаття 92. Патронатна служба

         1. До посад патронатної служби належать посади радників, помічників, уповноважених та прес-секретаря Президента України, працівників секретаріатів Голови Верховної Ради України, його Першого заступника та заступника, працівників секретаріатів депутатських фракцій (депутатських груп) у Верховній Раді України, працівників патронатних служб Прем’єр-міністра України та інших членів Кабінету Міністрів України, помічників-консультантів народних депутатів України, помічників та наукових консультантів суддів Конституційного Суду України, помічників суддів, а також посади патронатних служб в інших державних органах. 
       ………
       4. На працівників патронатної служби поширюється дія законодавства про працю, крім статей 391, 41-431, 492 та частини третьої статті 184 Кодексу законів про працю України.
       Особливості патронатної служби в судах, органах та установах системи правосуддя визначаються законодавством про судоустрій і статус суддів.

	         Стаття 92. Патронатна служба

         1. До посад патронатної служби належать посади радників, помічників, уповноважених та прес-секретаря Президента України, працівників патронатних служб Апарату Верховної Ради України, визначених Законом України «Про особливості служби в Апараті Верховної Ради України», працівників патронатних служб Прем’єр-міністра України та інших членів Кабінету Міністрів України, помічників-консультантів народних депутатів України, помічників та наукових консультантів суддів Конституційного Суду України, помічників суддів, а також посади патронатних служб в інших державних органах.


      …………
           4. На працівників патронатної служби поширюється дія законодавства про працю, крім статей 391, 41-431, 492 та частини третьої статті 184 Кодексу законів про працю України.
          Особливості патронатної служби Апарату Верховної Ради України визначаються Законом України «Про особливості служби в Апараті Верховної Ради України», патронатної служби в судах, органах та установах системи правосуддя – Законом України «Про судоустрій і статус суддів.
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