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пропозиції

до Закону України “Про внесення зміни до статті 15 
Закону України “Про оплату праці”

Законом України "Про внесення зміни до статті 15 Закону України “Про оплату праці”, прийнятим Верховною Радою України 20 вересня 2001 року,
передбачається, що оплата праці працівників підприємств здійснюватиметься не після сплати обов'язкових платежів, а в першочерговому порядку.

Зміна чинного порядку черговості платежів негативно вплине на стан надходження до державного бюджету коштів від сплати податків та зборів (обов’язкових платежів). Це, в свою чергу, погіршить ситуацію з виплатою заробітної плати, адже саме за рахунок надходжень від податків та низки обов’язкових платежів до державного бюджету формуються видатки на оплату праці працівників бюджетної сфери, фінансування соціальних заходів, на виплату державних боргових зобов’язань. Таким чином, результат від прийняття зазначеного Закону може бути прямо протилежним тому, що очікувався. 


Крім того, враховуючи досить значну суму заборгованості із виплати заробітної плати у виробничій сфері, яка за станом на вересень поточного року становила понад 3, 3 млрд. гривень, внесення передбаченої Законом зміни у порядок черговості платежів спричинить додаткове зростання податкової недоїмки, призведе до невиконання показників бюджету поточного року.

При цьому встановлено, що Закон набирає чинності з дня його опублікування, але можливих джерел покриття видатків або додаткових доходів до бюджету у зв’язку з прийняттям запропонованих у ньому змін не визначено.

Це  суперечить статті 27 Бюджетного кодексу України, якою встановлено, що закони України, які впливають на доходну або видаткову частини бюджету мають супроводжуватись відповідними пропозиціями про видатки, які належить скоротити, або додаткові доходи для покриття збільшення видатків, а жодна із змін не повинна призвести до збільшення державного боргу і державних гарантій, розмір яких встановлений законом про Державний бюджет України, а також  не відповідає положенням частини третьої цієї статті, за якою закони України, які впливають на формування доходної та видаткової частини бюджетів, повинні бути офіційно оприлюднені до 15 серпня року, що передує плановому. В іншому разі норми відповідних законів застосовуються не раніше початку бюджетного періоду, наступного за плановим.

Враховуючи викладене, Закон України “Про внесення зміни до статті 15 Закону України “Про оплату праці” пропонується відхилити.
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